
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf,Zeugnisse,Kopie Führerschein) 
per E-Mail an:

Braunschweiger Verkehrs-GmbH

Oliver Woschny
Am Hauptgüterbahnhof 28

38126 Braunschweig
E-Mail:
personalmanagement@bsvg.net 

Bei der Braunschweiger Verkehrs GmbH (BSVG) arbeiten rund 750 Mitarbeitende aus 34 
Nationen, die Braunschweig jeden Tag bewegen. Die BSVG bringt Menschen zur Schule, zur 
Arbeit, zum Arzt, zum Einkaufen – und vor allem zusammen. Für die klimaschonende Mobilität 
der Zukunft setzt unser Unternehmen auf eine zu 100 % barrierefreie Fahrzeugflotte, tätigt 
Investitionen in eine moderne Infrastruktur und setzt zahlreiche Digitalisierungsprojekte um. Alles 
mit dem Ziel, ein attraktives, verlässliches Fahrplanangebot mit umfangreichen Echtzeit-
Informationen bereitzustellen. Darauf vertrauen bis zu 41 Millionen Fahrgäste pro Jahr.

Als Tochterunternehmen der Stadt Braunschweig ist die BSVG der Mobilitätspartner in der 
Löwenstadt: Modern, klimaschonend, inklusiv und verantwortungsbewusst. 

Meister Elektrotechnik (m/w/d)

• Sie planen kleinere Instandhaltungs- und 
Modernisierungsprojekte

• Sie bearbeiten abwechslungsreiche 
Themenfelder im Bereich der Fahrzeugs- und 
Informationstechnik

• In CAD erstellen Sie Stromlaufpläne und 
passen sie gegebenenfalls an 

• Sie gestalten Ihr Arbeitsumfeld aktiv mit
• Sie arbeiten sowohl an historischen als auch 

an modernsten Straßenbahnfahrzeugen

• Sie sind Meister oder Techniker der 
Elektrotechnik oder Sie haben eine 

vergleichbare Qualifikation

• Sie haben gute Kenntnisse der 

Leistungselektronik und Antriebstechnik

• Sie haben Kenntnisse in der Anwendung von 

IT-Systemen

• Wünschenswert sind Grundkenntnisse der 

Digitaltechnik 

• Wünschenswert sind ebenfalls Kenntnisse in 

der IP-Netzwerktechnik und in CAD

• Sie sind aufgeschlossen sich in neue 

Themenfelder einzuarbeiten 

• Im Team zeigen Sie Ihr technisches und 

analytisches Know-How

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
krisensicheren Unternehmen des 
Öffentlichen Dienstes

• Vereinbarkeit von Job und Familie durch 
flexible Arbeitszeiten

• Einarbeitung durch unsere erfahrenen 
Fachkräfte

• Leistungsgerechte Bezahlung nach 
Tarifvertrag Nahverkehr mit attraktiven 
Prämien, Sozialleistungen wie 
Altersvorsorge und Angebote zur 
Gesundheitsförderung 

• JobRad-Leasing
• Förderung der fachlichen sowie 

persönlichen Weiterentwicklung
• Vergünstigtes Deutschlandticket 
• Kostenlose Nutzung des Sportbads 

Heidberg zur Erholung und Fitness
• Zuschuss in Höhe von 15,- € für die 

Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio Ihrer 
Wahl oder Zuschuss in Höhe von 20,- € für 
die Mitgliedschaft bei Movearound, eine 
überregionale Sport-Flatrate für 
verschiedene Sportarten

• Vergünstigungen über Corporate Benefit-
Partner

http://www.bsvg.net/
mailto:personalmanagement@bsvg.net

