
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Kopie Führerschein) 
per E-Mail an:

Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Personalmanagement

Oliver Woschny
Am Hauptgüterbahnhof 28
38126 Braunschweig
E-Mail: personalmanagement@bsvg.net

• Instandhaltung von Lichtsignalanlagen 
gemäß BOStrab für Stadtbahnen und Busse

• Projektbezogene Zusammenarbeit mit 
Fremdfirmen und öffentlichen Trägern  im 
Rahmen von Instandhaltungsmaßnahmen

• Ausführung verschiedener Dienstleistungen 

bei Umbau- und Neubaumaßnahmen sowie 
innerhalb der BSVG

• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 

im Elektrobereich z.B. 
Energieanlagenelektroniker, 
Nachrichtentechniker, Elektroinstallateure 
oder Elektroniker für Energie- und 

Gebäudetechnik
• Bereitschaft zu internen Zusatzausbildungen
• Gute MS-Office Anwenderkenntnisse
• Bereitschaft zur Übernahme von 

Schichtdienst und Rufbereitschaft
• Verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

sowie Teamfähigkeit und Flexibilität
• Führerschein der Kl. B sowie die Bereitschaft 

die Fahrerlaubnis Klasse C / Ce zu erlangen

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
krisensicheren Unternehmen des 

Öffentlichen Dienstes
• Einarbeitung durch unsere erfahrenen 

Fachkräfte
• Leistungsgerechte Bezahlung nach 

Tarifvertrag Nahverkehr mit attraktiven 
Prämien, Sozialleistungen wie Altersvorsorge 
und Angebote zur Gesundheitsförderung 

• JobRad-Leasing

• Förderung der fachlichen sowie 
persönlichen Weiterentwicklung

• Kostenlose Nutzung des Sportbads Heidberg 
zur Erholung und Fitness

• Zuschuss in Höhe von 15,- € für die 
Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio Ihrer 
Wahl oder Zuschuss in Höhe von 20,- € für 
die Mitgliedschaft bei Movearound, eine 

überregionale Sport-Flatrate für 
verschiedene Sportarten

• Vergünstigungen über Corporate Benefit-
Partner

• Eine Kantine und Bistro
• Parkplätze

(w, m, d)

Bei der Braunschweiger Verkehrs GmbH (BSVG) arbeiten rund 750 Mitarbeitende aus 34 Nationen, 
die Braunschweig jeden Tag bewegen. Für die klimaschonende Mobilität der Zukunft setzt unser 
Unternehmen auf eine zu 100 % barrierefreie Fahrzeugflotte, tätigt Investitionen in eine moderne 
Infrastruktur und setzt zahlreiche Digitalisierungsprojekte um. Alles mit dem Ziel, ein attraktives, 
verlässliches Fahrplanangebot mit umfangreichen Echtzeit-Informationen bereitzustellen. Darauf 
vertrauen bis zu 41 Millionen Fahrgäste pro Jahr.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort einen:

mailto:personalmanagement@bsvg.net

