
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an:

Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Personalmanagement

Oliver Woschny
Am Hauptgüterbahnhof 28
38126 Braunschweig
E-Mail: personalmanagement@bsvg.net

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
krisensicheren Unternehmen des 
Öffentlichen Dienstes

• Vereinbarkeit von Job und Familie durch 
flexible Arbeitszeiten

• Einarbeitung durch unsere erfahrenen 
Fachkräfte

• Leistungsgerechte Bezahlung nach 
Tarifvertrag Nahverkehr mit attraktiven 
Prämien, Sozialleistungen wie Altersvorsorge 
und Angebote zur Gesundheitsförderung 

• JobRad-Leasing
• Förderung der fachlichen sowie 

persönlichen Weiterentwicklung
• Vergünstigtes Deutschlandticket 
• Kostenlose Nutzung des Sportbads Heidberg 

zur Erholung und Fitness
• Zuschuss in Höhe von 15,- € für die 

Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio Ihrer 
Wahl oder Zuschuss in Höhe von 20,- € für 
die Mitgliedschaft bei Movearound, eine 
überregionale Sport-Flatrate für 
verschiedene Sportarten

• Vergünstigungen über Corporate Benefit-
Partner

• Betreuung eines definierten Mitarbeiter-
kreises vom Eintritt bis zum Austritt

• Durchführung der Entgeltabrechnung und 
Zeitwirtschaft unter Beachtung tariflicher 
und gesetzlicher Bestimmungen

• Beratung und Betreuung der Führungskräfte 

und Mitarbeitenden bei personal-
wirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der 

Prozesse im Personalmanagement
• Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

in allen relevanten Personalthemen

• Eine abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum/zur 
Personalfachkaufmann /-frau oder eine 
vergleichbare Qualifikation, gerne auch 
Studium

• Erste berufliche Erfahrungen im Personal-
management sind erforderlich

• Grundkenntnisse in der EDV-gestützten 
Personalabrechnung, idealerweise SAP 

Modul HR und die Bereitschaft, diese zu 
vertiefen

• Fundierte Microsoft-Office-Kenntnisse
• Serviceorientiertes Arbeitsweise, 

Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und 
die Bereitschaft zu Veränderungen

(w, m, d)

Bei der Braunschweiger Verkehrs GmbH (BSVG) arbeiten rund 750 Mitarbeitende aus 34 Nationen, 
die Braunschweig jeden Tag bewegen. Für die klimaschonende Mobilität der Zukunft setzt unser 
Unternehmen auf eine zu 100 % barrierefreie Fahrzeugflotte, tätigt Investitionen in eine moderne 
Infrastruktur und setzt zahlreiche Digitalisierungsprojekte um. Alles mit dem Ziel, ein attraktives, 
verlässliches Fahrplanangebot mit umfangreichen Echtzeit-Informationen bereitzustellen. Darauf 
vertrauen bis zu 41 Millionen Fahrgäste pro Jahr.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab dem 01.01.2024:

mailto:personalmanagement@bsvg.net

