BSVG U

Bei der Braunschweiger Verkehrs GmbH (BSVG) arbeiten rund 750 Mitarbeitende aus 34 Nationen,
die Braunschweig jeden Tag bewegen. Fur die klimaschonende Mobilitatder Zukunft setzt unser
Unternehmen aufeine zu 100 % barrierefreie Fahrzeugflotte, tatigt Investitionen in eine moderne
Infrastruktur und setzt zahlreiche Digitalisierungsprojekte um. Alles mit dem Ziel, ein attraktives,
verlassliches Fahrplanangebot mit umfangreichen Echtzeit-Informationen bereitzustellen. Darauf
vertrauen biszu 41 Millionen Fahrgaste proJahr.

WIRVERSTARKEN UNSER TEAM

Zur Unterstutzung unseres Teams suchen wir ab dem 01.01.2024:

Personalsachbearbeiter HR-Services

(w, m, d)

Wir bieten

Einen sicheren Arbeitsplatzin einem
krisensicheren Unternehmen des
Offentlichen Dienstes

Vereinbarkeit vonJob und Familie durch
flexible Arbeitszeiten

Einarbeitung durch unsere erfahrenen
Fachkrafte

Leistungsgerechte Bezahlung nach
Tarifvertrag Nahverkehr mit attraktiven
Pramien, Sozialleistungen wie Altersvorsorge
und Angebote zur Gesundheitsférderung
JobRad-Leasing

Forderungderfachlichen sowie
personlichen Weiterentwicklung
Verglnstigtes Deutschlandticket
Kostenlose Nutzung des Sportbads Heidberg
zur Erholungund Fitness

Zuschussin Hoéhevon 15,- € fur die
Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio Ihrer
Wahloder Zuschussin Hohevon 20,- € fur
die Mitgliedschaft bei Movearound, eine
Uberregionale Sport-Flatrate fur
verschiedene Sportarten
Verglnstigungen Uber Corporate Benefit-
Partner

Ihre Aufgaben

Betreuung eines definierten Mitarbeiter-
kreises vom Eintritt bis zum Austritt

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihrevollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an:

WIR BRINGEN DICH HIN.

Durchfuhrungder Entgeltabrechnungund
Zeitwirtschaft unter Beachtungtariflicher
und gesetzlicher Bestimmungen

Beratung und Betreuung der Fihrungskrafte
und Mitarbeitenden beipersonal-
wirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen

Mitwirkung beider Weiterentwicklung der
Prozesseim Personalmanagement

Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
in allen relevanten Personalthemen

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum/zur
Personalfachkaufmann /-frau oder eine
vergleichbare Qualifikation, gerne auch
Studium

Erste berufliche Erfahrungenim Personal-
management sind erforderlich
Grundkenntnissein der EDV-gestutzten
Personalabrechnung, idealerweise SAP
Modul HR und die Bereitschaft, diese zu
vertiefen

Fundierte Microsoft-Office-Kenntnisse
Serviceorientiertes Arbeitsweise,
Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und
die Bereitschaft zu Veranderungen

Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Personalmanagement

Oliver Woschny

Am Hauptguterbahnhof28
38126 Braunschweig

E-Mail: personalmanagement@bsvg.net

www.bsvg.net
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