
www.bsvg.netWIR BRINGEN DICH HIN.

Ihre Aufgaben

•	 Zubereitung, Ausgabe und Abrechnung von 
Speisen und Getränken

•	 Servicetätigkeiten
•	 Planen und Erstellen von Speiseplänen
•	 Planen und Zubereiten von Buffets für 

Tagungen und Veranstaltungen
•	 Umgang mit dem softwarebasierten 

Kassensystem
•	 Wareneingangskontrollen und Wareneinkauf
•	 Kontrolle des Wareneinsatzes
•	 Kostenkontrolle des Einkaufs bei Waren des 

täglichen Verbrauchs

Ihr Profil

Sie haben Spaß am Umgang mit Menschen, 
arbeiten gerne im Team und haben Erfahrung 
im gastronomischen Bereich? Wenn Sie folgende 
Voraussetzungen erfüllen, wartet bei der BSVG 
möglicherweise die passende Aufgabe auf Sie:

•	 Berufserfahrung in den genannten 
Aufgabenbereichen wünschenswert

•	 Flexibilität bezüglich der Arbeitszeit
•	 Bereitschaft in beiden Kantinenstandorten 

(Busdepot und Tramdepot) je nach Bedarf- 
tätig zu werden

•	 Kenntnisse und Zeugnis HCCP 
wünschenswert

•	 Teamfähigkeit 
	

Ihre Bewerbung

Wir fördern die Gleichstellung aller 
Mitarbeitenden und begrüßen Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung oder Identität.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte 
bis zum 30.09.2021 an folgende Adresse senden:	

Braunschweiger Verkehrs-GmbH
Personalabteilung – z. H. Frau Baumann –
Am Hauptgüterbahnhof 28
38126 Braunschweig	
    	

personalabteilung@bsvg.net  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne unter             
Telefon (05 31) 3 83-21 01 (vormittags) zur 
Verfügung.

Wir verstärken unser Team!

Kantinenhilfe (w, m, d) in Teilzeit oder auf 450 € Basis.

�Die Braunschweiger Verkehrs-GmbH (BSVG) ist der ÖPNV-Verkehrsdienstleister für Braunschweig 
und im Umland. Wir befördern jährlich 41 Mio. Fahrgäste und beschäftigen über 700 Mitarbeiten-
de. Für unsere betriebseigenen Kantinen suchen wir schnellstmöglich eine

Die Arbeitszeit erfolgt im Zeitrahmen zwischen 4.00 und 14.00 Uhr nach Absprache bzw. Einsatzplan. 
Die Stelle ist vorerst befristet auf 12 Monate, es besteht die Möglichkeit der Verlängerung bzw. Festein-
stellung.


